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Organismes présents lors de la Rencontre autour de I’emploi

Avenir Actifs

Le service public d’accompagnement professionnel délivré par le réseau Avenir Actifs une écoute et
un appui pour votre parcours et vos choix professionnels.

Mon conseil en évolution professionnelle (Mon CEP) est un service public gratuit et personnalisé
d’accompagnement, accessible aux salariés et indépendants durant toute leur vie professionnelle.
https://na.avenir-actifs.org/

Cap Emploi 79, est un organisme de placement spécialisé qui assure les missions suivantes :
L’accompagnement vers I’emploi

e Informer, conseiller et accompagner les travailleurs handicapés dans leur recherche d’emploi
puis dans leur intégration professionnelle

e Informer, mobiliser puis accompagner les employeurs dans leur démarche de recrutement et
d’intégration de collaborateurs en situation de handicap

L’accompagnement dans I’emploi
Informer, conseiller et accompagner les salariés et les employeurs

Et des missions transverses (communication, partenariat et information-sensibilisation des
employeurs)

https://www.capemploi-79.com

Centre Socio Culturel

Le Centre Socio Culturel du Pays Mauzéen, sera présent dans le cadre du PLIE (Plan local pluriannuel
pour l'insertion et I'emploi) et dans le cadre de I'action Premiére marche, action de lutte contre
I'illettrisme pour repérer et accompagner les personnes dans un parcours de formation.

https://paysmauzeen.csc79.org/Espace-emploi.html
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Le (CBE) est un espace de dialogue et
d’actions ou se retrouvent les différents partenaires de la vie économique et sociale du territoire.
Le CBE est une association qui ceuvre a :

Animer le Dialogue Social Territorial

Soutenir la création et la reprise d’entreprises

Réaliser des diagnostics et des études sur les filieres, les métiers et I'emploi pour anticiper
leur évolution

Favoriser la création, I'accés et le maintien dans I'emploi

Initier et accompagner des formations, des parcours professionnels

https://cben-hvs.fr/accueil/

Des conseillers France Travail seront présents a I'événement pour échanger avec vous
sur les possibilités d'immersion et de formation avant embauche.
Vous pourrez tester un casque de réalité virtuelle pour découvrir 14 métiers de maniére immersive.
https://www.francetravail.fr/accueil/

La est une association qui propose un accompagnement dans la
recherche d’emploi ou la construction d’un projet professionnel pour tout jeune de 16 a 25 ans*,
sorti du systeme scolaire (*29 ans pour les personnes en situation de handicap).

Elle propose des rendez-vous individuels avec un conseiller dédié, des ateliers collectifs et un rythme
sur-mesure. Ce service est totalement gratuit et sur libre adhésion.
https://www.mission-locale-sud79.fr/

de Niort Agglo propose gratuitement aux porteurs de projet souhaitant

implanter un commerce de proximité sur le territoire, des RDV personnalisés pour faire le point sur
leurs projets :

- Larecherche d’un local adapté a I'activité et en conformité avec le PLUID,

- Un guichet unique pour faciliter les échanges au quotidien entre les services de I’Agglo, les

communes, les chambres consulaires, ...

- Unréseau entre les acteurs économiques du territoire

- Des ateliers et des groupes d’échanges pour monter en compétence
Des boutiques éphémeres pour tester son concept et booster sa notoriété avant de se lancer
Office de commerce

est une plateforme mobilité qui propose aux personnes en situation de précarité un
accompagnement renforcé et un panel de services solidaires pour lever les freins a la mobilité et
permettre I'acces a I'emploi et a la formation professionnelle.

http://www.ateliers-meca.fr/

est une association qui accompagne les salariés du secteur privé
ou associatif (CDI, CDD, intérimaires et intermittents du spectacle) souhaitant changer de métier et
faire évoluer leur carriere professionnelle.
Comment ? Grace a différents dispositifs permettant aux salariés de concrétiser et financer leur
projet professionnel ! ( PTP (Projet de Transitions Professionnel), Dispositif démissionnaire,
certification CIéA ...
Transitions Pro Nouvelle-Aquitaine c’est également une offre de services compléete, entierement
gratuite et adaptée a chaque étape du projet professionnel du salarié : ateliers d’information,
webinaires, rendez-vous en visio, accueil physique avec ou sans rdv, espaces en ligne sécurisés,
démarches dématérialisées
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